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VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE n. 9/2025  

 

Il 5 novembre 2025, alle ore 15:00 si è riunito presso la sede legale dell’Associazione Teatro Stabile 

della Città di Napoli, in piazza Francese n.46, il Consiglio d’Amministrazione dell’Associazione Tea-

tro Stabile della Città di Napoli, convocato con pec prot. n. 1105 del 22/10/2025, per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno:  

1. Ratifica approvazione verbale riunione precedente 

2. Comunicazioni del Presidente e del Direttore 

3. Discussione e deliberazioni conseguenti alle modifiche statutarie approvate dall’Assemblea dei Soci: 
a) Nomina Direttore Artistico e del Direttore Generale e determinazione dei relativi compensi ai 

sensi del nuovo art.16 dello Statuto; 
b) Proposta documentata per la nomina del Direttore Artistico junior: discussione e deliberazioni 

conseguenziali  

4. Sostituzione dell’attuale responsabile dell’ufficio stampa in vista del suo prossimo pensionamento: 

autorizzazione procedura di individuazione e conseguente assunzione 

5. Personale a tempo indeterminato: passaggi di livelli/attribuzioni indennità funzioni accessorie; delibe-

razioni conseguenziali 

4. Varie ed eventuali  

 

Risulta presente il Presidente Luciano Mattia Cannito e collegati in video conferenza, per esigenze 

personali, tutti i consiglieri di amministrazione. Per il Collegio dei Revisori risultano presenti il Pre-

sidente dott. Francesco Campobasso ed il revisore dott. Raffaele Ianuario; in collegamento video 

conferenza la revisora dott.ssa Caterina Benincasa. Inoltre risultano presenti il direttore operativo 

Domenico Basso ed il responsabile amministrativo Michele Fariello.  

Il Presidente dichiara regolarmente costituita la riunione e valida a trattare gli argomenti all’ordine 

del giorno. Tutti i partecipanti dichiarano di aver ricevuto la documentazione di cui all’odg. 

Viene chiamato a fungere da segretario, con l’assenso del Consiglio, il responsabile amministrativo 

Michele Fariello.  

Prende la parola il Presidente che passa a trattare gli argomenti all’ordine del giorno. 

Sul punto 1) all’o.d.g., viene ratificata l’approvazione del verbale della riunione precedente senza 

nessuna osservazione. 

A questo punto il Presidente chiede una inversione della discussione dei vari punti all’odg ed invita 

il direttore operativo Basso ad allontanarsi. 

Sul punto 3a) all’o.d.g. prende la parola il Presidente il quale ricorda a tutti che l’Assemblea dei Soci 

del 22 ottobre scorso ha deliberato tutte le modifiche statutarie in conformità al D.M. 463/2024 (du-

rata organi societari; direzione, sua struttura, prestazioni e mansioni ad essa associate con contestuale 
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eliminazione del Comitato artistico) nonché ulteriori modificazioni necessarie per adeguare lo Statuto 

alle attuali esigenze (eliminazione/correzione di riferimenti non più attuali, imprecisioni terminolo-

giche, refusi) approvando, pertanto, il nuovo testo dello Statuto dell’Associazione nella versione ag-

giornata e pubblicata sul sito istituzionale. Il Presidente ricorda altresì le precedenti riunioni del CDA 

in cui si era ampiamente delineata la volontà di procedere, tra le ipotesi alternative contemplate pro-

prio dal citato DM 463/2024 a proposito della nuova governance dei teatri, alla nomina di un direttore 

artistico e di un direttore generale in luogo di un direttore unico. Nel confermare, quindi, la ricordata 

volontà, il CdA, all’unanimità dei presenti, delibera, ai sensi del nuovo art. 16 dello Statuto, la nomina 

del Direttore Artistico nella persona di Roberto Andò, già precedentemente Direttore, e del Direttore 

Generale nella persona di Domenico Basso.  

Riprende la parola il Presidente il quale precisa che le citate nomine, anche ai fini di una più corretta 

definizione amministrativa, abbiano decorrenza a far data dal 01/12/2025 e scadenza al 31/12/2029 

equiparando, pertanto, la scadenza del definendo contratto del Direttore Generale a quello del Diret-

tore Artistico già in corso di svolgimento. Per quanto riguarda, infine, la determinazione dei relativi 

compensi il Presidente propone di lasciare invariato quello attualmente in vigore per il Direttore Ar-

tistico Andò (€ 120.000 oltre rimborso spese di € 15.000 annui) e di incrementare fino all’importo di 

€ 125.000 quello del Direttore Generale Basso. Detto incremento si giustifica per le maggiori respon-

sabilità conseguenti alla nomina appena deliberata; inoltre, il compenso complessivo risulterebbe, 

comunque, mediamente in linea con quanto percepito dai direttori degli altri teatri nazionali.  

Interviene il Presidente del Collegio dott. Campobasso il quale chiede se vi siano le opportune coper-

ture sul bilancio del 2025 dell’incremento previsto per il compenso del direttore generale. 

Il responsabile amministrativo fa presente che non sono stati elaborati i prospetti del costo azienda 

complessivo da parte dell’ufficio del personale per l’incremento proposto non essendo noto, prima di 

questa riunione, l’ammontare che sarebbe stato proposto e deliberato. In ogni caso, rassicura il Col-

legio dei revisori che, essendo stato accantonato nel preventivo 2025 un importo prudenziale per il 

compenso del Direttore artistico junior rapportato ad almeno un semestre di attività, detto accantona-

mento risulterebbe certamente congruo e addirittura eccedente il fabbisogno per la copertura dell’in-

cremento in questione poiché relativo solo ad un dodicesimo dell’intero costo annuale (mensilità di 

dicembre e rateo tredicesima).     

Sulle proposte innanzi indicate ed i chiarimenti innanzi forniti, il CDA delibera pertanto favorevol-

mente dando mandato agli uffici di procedere con la predisposizione dei relativi contratti. 

Sull’attribuzione delle deleghe, infine, si confermano quelle già attualmente operative, fatta salva una 

più puntuale verifica ed eventuale conseguente aggiornamento delle stesse da effettuare in una pros-

sima riunione del Consiglio.  
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Al termine delle citate nomine e relative determinazioni viene chiamato a far parte della riunione, per 

la prosecuzione dei lavori, il nominato direttore generale Basso non essendo giunto ancora il direttore 

artistico Andò a causa di ritardi ferroviari. Sono le ore 15.45. Il Presidente, i consiglieri ed i revisori 

tutti esprimono le proprie congratulazioni al direttore Basso per il lavoro già svolto e da svolgere alla 

luce del nuovo assetto così delineato. 

Prende nuovamente la parola il Presidente il quale, nel ritenere opportuno svolgere gli altri punti 

all’odg per poi affrontare quello di competenza del direttore artistico, non ancora presente, passa 

all’esame dei successivi punti.   

Sul punto 4) all’o.d.g. prende la parola il nominato direttore generale Basso il quale riferisce che 

Sergio Marra, attuale responsabile dell’ufficio stampa, andrà in pensione il prossimo mese di aprile, 

al compimento dei settanta anni. Si ritiene pertanto opportuno anticipare, entro fine di quest’anno, la 

sua sostituzione per scongiurare l’impossibilità a farlo nel 2026 a causa dell’entrata in vigore dell’an-

nunciato blocco del turnover che riguarderà anche i teatri nazionali ai sensi dell’art.1 c. 830 della L. 

30/12/2024 n. 207 così come modificato dall’art.1 c.16-duodedevicies del D.L. 14/03/2025 convertito 

nella L. 9 maggio 2025 n.69, salvo ulteriore proroga che potrebbe arrivare dalla legge di bilancio 

attualmente in discussione. Dalla direzione di Platea e dal Segretario Generale dell’Agis non arrivano 

però al momento previsioni rassicuranti. 

D’altra parte un periodo di affiancamento del nuovo responsabile dell’ufficio stampa con quello at-

tuale favorirebbe un passaggio sereno ed efficiente delle attività, vista la delicatezza del ruolo. 

L’individuazione del nuovo responsabile avverrebbe attraverso la pubblicazione di un avviso pub-

blico e una selezione da svolgersi nell’arco di un mese. Sulla delineata necessità e sulla procedura 

così prospettata il CdA, nel prendere atto di tutto quanto sin qui rappresentato, esprime il proprio 

assenso. 

Sul punto 5) all’o.d.g. il direttore generale espone le due questioni riguardanti il personale dipendente 

e, più precisamente, quella relativa ai passaggi di livello e all’attribuzione di indennità di funzioni 

accessorie oggetto di relazione già trasmessa ai consiglieri prima di questa riunione.  

Relativamente alla prima, con le proposte dei passaggi di livello, continua quel processo avviato da 

un paio di anni di rendere più coerenti le mansioni e funzioni di alcuni lavoratori con i livelli di 

inquadramenti individuali. Come più volte ribadito e condiviso in Cda, l’attribuzione di livelli ade-

guati è un riconoscimento delle professionalità impegnate nel nostro staff e corrisponde ad una sem-

pre crescente esigenza di figure di livello medio-alto rispetto ad un retaggio aziendale di inquadra-

menti iniziali troppo sbilanciati nei livelli più bassi. 
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In questa occasione si propone, dunque, il passaggio di livello di n. 7 lavoratori delle diverse aree di 

lavoro del Teatro. Qui di seguito l’elenco individuale con l’indicazione delle aree e dei livelli di 

provenienza: 

 

COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA 
LIVELLO AT-

TUALE 

ANZIANITA' NEL 
LIVELLO 
IN ANNI 

LIVELLO 
PROPOSTO 

DI NAPOLI MARCO OPERAIO MACCHINISTA/ATTREZZISTA 4° 4 3° 

GRIMAUDO NICOLA OPERAIO MACCHINISTA/ATTREZZISTA 4° 4 3° 

MANCINI ESTER IMPIEGATO 
ADDETTA AL CERIMONIALE E GE-
STIONE TEATRI 4° 11 3° 

MAURIELLO OTTAVIO IMPIEGATO ADDETTO ALLA PROMOZIONE 4° 4 3° 

PICONE RAFFAELE IMPIEGATO 
ADDETTO AL CERIMONIALE E GE-
STIONE TEATRI 4° 6 3° 

STRINO DANIELA IMPIEGATO ADDETTA AL BOTTEGHINO 4° 6 3° 

VACCA TORELLI FEDERICO IMPIEGATO REFERENTE UFFICIO DEL PERSONALE 2° 6 1° 

 

Relativamente, invece, alla seconda questione (attribuzione di funzione), precisa che è un istituto 

attualmente già utilizzato per un paio di figure cui è stato assegnato un impegno lavorativo fisso e 

costante nel tempo che, pur corrispondente al livello attribuito a quel lavoratore, esula però dalle sue 

mansioni specifiche e non è ricoperto da altra figura all’interno dello staff del Teatro. Tale impegno 

è svolto in aggiunta alle mansioni ordinariamente svolte dall’interessato. Con l’attribuzione ad uno 

specifico lavoratore di una “indennità funzionale accessoria” ci si assicura, quindi, ad un minimo 

costo aziendale, la copertura di un servizio necessario per la vita del Teatro senza alterare la pianta 

organica del Teatro e sopperendo in parte al suo conclamato sottodimensionamento. Qui di seguito 

l’elenco dei quattro dipendenti per i quali si propone la menzionata attribuzione dell’indennità con 

relativa motivazione: 

 
COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA LIVELLO MOTIVAZIONE 

DI VIVO NATALIA IMPIEGATO ADDETTA PRODUZIONE E 
PROGRAMMAZIONE 

2° COORDINAMENTO E CURA DELLA GESTIONE ORGA-
NIZZATIVA DELLA SCUOLA DEL TEATRO 

MANGO MARIA CAR-
MINA 

IMPIEGATO ADDETTA ALL'AMMINI-
STRAZIONE 

2° PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA: ELA-
BORAZIONE E AGGIORNAMENTO DOCUMENTA-

ZIONE PRESCRITTA DALLE LEGGI VIGENTI; COORDI-
NAMENTO DIRETTO CON IL DPO 

MARAUCCI STEFANIA IMPIEGATO RESPONSABILE COMUNICA-
ZIONE E DOCUMENTAZIONE 

1° DIREZIONE RESPONSABILE DELLA RIVISTA “PERSEO” 
E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ EDITORIALI 

NICODEMO FRANCESCA IMPIEGATO ADDETTA PRODUZIONE E 
PROGRAMMAZIONE 

2° CURA, CONSERVAZIONE E GESTIONE DELLA SARTO-
RIA 

 

In termini economici, le proposte innanzi delineate avrebbero, infine, un impatto sul bilancio di circa 

32.000/35.000 euro annui e, pertanto, se confermate con decorrenza a partire da dicembre di 

quest’anno, si dovrebbe prevedere un costo in termini di un dodicesimo sul bilancio del 2025. Per la 
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copertura di detto ammontare si fa riferimento all’importo prudenzialmente accantonato per il nomi-

nando direttore artistico junior già ricordato dal responsabile amministrativo ed al quale si rimanda.  

Il CDA, nel valutare la necessità ed opportunità delle proposte innanzi precisate e quantificate, deli-

bera, pertanto, favorevolmente per entrambe.  

Riprende la parola il direttore Basso il quale riferisce della ripresa delle trattative tra sindacati e parti 

datoriali per il rinnovo del CCNL. Al di là poi delle buone ragioni rivendicate dalle parti sindacali 

per un sostanziale adeguamento delle retribuzioni tabellari rispetto alle quali viene fornito costante 

aggiornamento da parte dell’associazione di categoria (Platea), non deve però sottacersi il forte im-

patto che le stesse generebbero sui bilanci dei teatri in assenza di un intervento del governo al pari di 

quello fatto per le fondazioni lirico-sinfoniche. 

Alle ore 16,30 sopraggiunge il direttore artistico Andò il quale viene ammesso a partecipare alla 

prosecuzione dei lavori.  

Il Presidente, dopo aver riferito brevemente sulle deliberazioni precedentemente votate dal CDA, tra 

le quali la sua nomina a direttore artistico ai sensi del D.M. 463/2024, passa all’esame dell’ultimo 

punto in discussione rimasto sospeso per evidenti ragioni di competenza in ordine alla sua trattazione. 

Sul punto 3b) all’odg, infatti, prende la parola il Direttore Artistico Andò il quale espone di aver 

avuto numerosi contatti ed incontri informali con potenziali aspiranti all’incarico di direttore artistico 

junior. All’esito di detti incontri e di qualificati giudizi, vi è stata una convergenza favorevole intorno 

al nominativo di Pier Lorenzo Pisano per il quale si può ragionevolmente ritenere che il suo status sia 

corrispondente al profilo ricercato. Si tratta, infatti, di un giovane drammaturgo e regista ma già con 

un curriculum di tutto rispetto che evidenzia la sua formazione e le sue molteplici esperienze sia in 

qualità di drammaturgo (docente di sceneggiatura e scrittura teatrale, vincitore di numerosi premi e 

selezioni, autore di numerosi testi), sia in qualità di autore e regista (da ultimo Semidei, prodotto dal 

Piccolo di Milano). Al termine della presentazione prende la parola il Presidente il quale si congratula 

per l’individuazione e selezione della proposta appena annunciata che fa decisamente onore al diret-

tore Andò che ha puntato su una figura decisamente interessante e qualificata che potrebbe avere un 

ruolo ancor più prestigioso di quanto previsto dallo stesso DM 463/2024. A questo punto sottopone 

la proposta al CDA per la nomina del nuovo Direttore Artistico junior nella persona di Pier Lorenzo 

Pisano. Tale nomina avrebbe decorrenza dal 1/12/2025 con la stessa durata prevista per gli altri due 

direttori già nominati e cioè fino al 31/12/2029 ed un compenso pari ad € 30.000 annui di cui solo un 

dodicesimo da impegnare sul bilancio del 2025 e la cui copertura è già stata assicurata dal responsa-

bile amministrativo in quanto prudentemente accantonata nel preventivo 2025.   

Il CDA dopo aver ascoltato la proposta testè effettuata ed aver espresso il proprio apprezzamento per 

la persona indicata, delibera la nomina di Pier Lorenzo Pisano nato a Napoli il 12/04/1991 e residente 
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a Carpenedo (VE) alla via Volturno 47/B c.f.:PSNPLR91D12F839E in qualità di direttore artistico 

junior alle condizioni innanzi indicate e per lo svolgimento delle funzioni previste dal D.M.463/2024.  

A questo punto viene chiamato a partecipare alla riunione il nominato direttor artistico junior che, 

presente nella sede della riunione, accetta l’invito. Sono le ore 16,45. 

Lo stesso, nel ringraziare il CdA per la nomina appena decisa, esprime tutta la sua soddisfazione e 

gratitudine per il prestigioso e desiderato riconoscimento. Passa quindi alla esposizione di alcuni punti 

di un possibile programma di lavoro quali, solo a titolo di esempio, la possibilità di replicare le espe-

rienze delle “consultazioni artistiche” sul modello del Royal Court per far si che il Teatro di Napoli 

possa diventare il primo teatro italiano a dotarsi di un sistema istituzionalizzato e continuativo di 

ricezione di nuove proposte drammaturgiche, al di là di bandi e premi che sono già molto ben avviati 

ed utilizzati, come pure l’apertura del teatro a sessioni di scrittura collettiva sul modello dei teatri di 

drammaturgia tedeschi. Questo farebbe assumere al Teatro di Napoli un respiro internazionale ed un 

ruolo di primaria importanza nell’ambito di una possibile rete da costruire con gli altri direttori arti-

stici di altri teatri italiani ed europei. 

Al termine della breve ma significativa presentazione non essendoci altri argomenti da trattare, nes-

sun altro prendendo la parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17:00. 

Del che è verbale. 

Il segretario  Il Presidente 

Michele Fariello  Luciano Mattia Cannito  
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